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현지 사전조사 결과보고서

사업명 한 베트남 국제개발: -□ 협력사업
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수행기관명 한국자원봉사문화:□

책임자 이강현한국자원봉사협의회 공동대표- : ( )

보고서 요약 (Abstracts)

 베 트 남 은 경 제 발 전 과 더 불 어 자 원 봉 사 활 동 의 중 요 성 과 영 향 력 이 커 지

고 있 음 그 러 나 자 원 봉 사 영 역 에 서 정 부 및 해 외 지 원 이 감 소 하 여. (U N V

지 원 년 으 로 종 결 베 트 남 현 지 의 자 원 봉 사 욕 구 에 비 해 자 원 봉 사2012 )

사 회 적 지 원 체 계 가 미 약 함 .

 베 트 남 은 국 무 총 리 실 산 하 Communist 산 하 가 자Yo u th U n io n V V IR C

원 봉 사 총 괄 기 구 로 서 의 역 할 을 수 행 하 고 있 음 그 러 나 자 원 봉 사 전 문 인.

력 및 전 문 성 의 부 족 으 로 효 과 적 인 활 동 이 수 행 되 지 못 하 고 있 음 따 라.

서 베 트 남 자 원 봉 사 활 성 화 를 위 해 우 선 적 으 로 필 요 한 전 략 사 업 은 1 )

베 트 남 자 원 봉 사 인 프 라 확 대 및 역 량 강 화 사 업 베 트 남 자 원 봉 사 리, 2 )

더 양 성 한 베 트 남 자 원 봉 사 교 류 협 력 사 업, 3 ) - 임 .

 우 리 나 라 의 기 존 자 원 봉 사 국 제 사 업 은 해 외 컨 퍼 런 스 등 국 제 대 회 참

가 에 집 중 되 었 으 나 이 제 는 국 제 개 발 및 국 제 파 트 너 십 발 굴 을 통 한 질,

적 인 자 원 봉 사 국 제 사 업 이 필 요 한 시 점 에 서 베 트 남 은 그 첫 번 째 지 원

국 가 로 서 매 우 적 절 하 다 고 판 단 됨 .

 그 동 안 의 해 외 자 원 봉 사 사 업 은 어 려 운 국 가 에 사 람 과 프 로 그 램 이 파 견

되 어 서 비 스 를 제 공 하 는 것 이 주 류 였 으 나 개 도 국 의 역 량 과 오 너 십 을,

계 발 및 강 화 하 는 사 업 또 한 매 우 필 요 한 시 점 임 이 를 통 해 한 베 트 남. -

의 자 원 봉 사 파 트 너 십 을 형 성 할 수 있 는 좋 은 계 기 라 판 단 됨 .
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서론I.

현지 타당성 조사의 목표1.

 기존 자원봉사 국제사업은 해외 컨퍼런스 등 국제대회 참가에 집중

되었음 이보다는 양질의 해외조사사업을 통한 국제사업 및 국제파.

트너십 발굴이 필요함.

 개도국의 경제사회개발 및 복지증진이라는 국제개발협력 및‘ ’ ' ODA'

의 목적 아래 개도국의 지속가능한 발전과 자발적 성장을 지원하는

국제개발협력의 새로운 분야가 필요함자원봉사진흥을 위한 제 차( 2

국가기본계획 연구보고서, 2012)

 이에 우리나라 해외자원봉사는 지속가능하고 자발적인 성장을 위한

개도국의 자원봉사문화 활성화라는 국제개발협력사업을 전략적으로

전개할 필요가 있음.

 그러기 위해서는 자원봉사 국제개발협력사업 파트너 국가를 면밀히

조사하여 사업의 효과성을 도모할 필요가 있음.

 베트남은 경제발전과 더불어 시민사회의 발전 및 자원봉사활동의 중

요성과 영향력은 커지고 있음 그러나 자원봉사 영역에서 정부 및 해.

외지원이 감소하여 지원 년으로 종결 베트남 현지의 자원(UNV 2012 )

봉사욕구에 비해 자원봉사의 사회적 지원체계가 미약함.

 베트남은 자원봉사 주무부처가 없으나 정부의 산하Youth Union

이하Vietnam Volunteer Information Resource Centre ( VVIRC)가

국가대표 및 자원봉사 총괄기구로서의 역할을 수행하고 있음IAVE .

그러나 자원봉사 전문인력 및 전문성의 부족으로 효과적인 활동이

수행되지 못하고 있음.
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 따라서 베트남의 자원봉사센터 설치 및 역량 강화를 통해 베트남

자원봉사 활성화 및 시민사회 발전의 초석을 마련하고 이를 통해

한 베트남 국제교류경험 및 네트워크 강화 자원봉사국제협력사업의- ,

효과성을 제고하고자 함.

타당성 조사 방법 및 추진내용2.

조 사 방 법1 )

조 사 일 정 월 일 일- : 9 4 - 9

조 사 참 여 자 이 강 현 한 국 자 원 봉 사 협 의 회 공 동 대 표- : ( )

윤 정 경 한 국 자 원 봉 사 문 화 국 제 협 력 실 장( )

우 영 화 한 국 자 원 봉 사 문 화 앙 코 르 유 센 터 장( )

조 사 방 법 문 헌 조 사 인 터 뷰 간 담 회- : , ,

조 사 내 용2 )

내용 세부내용 조사기관

1
자원봉사인프

라 현황파악

 및 지역센터 현황파악 및VVIRC

어려움 파악

지원 종결: UNV

 본부VVIRC

2

지역자원봉사

동아리 그룹,

현황파악

 다낭 자원봉사 동아리 그룹의,

어려움 의 어려움으: fundraising

로 인한 재정난

 교육 및 훈련에 대한 욕구

 다낭센터VVIRC

 호치민센터VVIRC

3

지역 청소년

자원봉사 현황

파악

 자원봉사자의 참여가 높고 자원

봉사 활동 수요도 많으나 이들

을 관리하고 활동처와 연계역할

을 해야 하는 센터의 인력 부족

으로 자원봉사 활성화에 어려움

이 있음

 교육 및 전문 지식 정보에 대한,

욕구가 높음
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베트남 자원봉사 현황II.

베트남 사회 현황1.

 베트남은 년 시작된 제 차 경제개발 개년 계획 및 제 차1986 4 5 6

당 대회에서 채택된 도이 모이 개혁 쇄신 노선이 성공( Doi Moi, , )

적으로 추진되고 있음.

 베트남의 시민사회 조직은 매우 다양하게 분화되어 왔음 조국전선.

산하의 인민대중조직뿐 아니라 전문가협회 베트남비정부기구,

촌락공동체의 풀뿌리조직 등 다양한 형태의 민간조(VNGO), (CBO)

직이 급증하면서 베트남의 시민사회는 점차 강해지고 있음.

 보고서에 따르면 베트남 시민사회 스펙트럼의 한끝에는 소CIVICUS

4

베트남 정부의

의견 및 욕구

파악

 베트남 자원봉사계와의 우호적

협력 관계 요청

 기존 자원봉사센터의 역량 강화

를 우선순위로 역점을 두어 협

력하기 원함

 인적자원 확보 및 교육 훈련 요

망

 National Committee

on Youth of

Vietnam

 Ministry of Home

정책기획담당Affairs

공무원

 홍보담당Red Cross

부장

 VVIRC Director

5

자원봉사국제

기구 의견 파

악

 베트남 자원봉사 현황에 대한

전반적 이해 및 의 평가UNV

자원봉사자의 열정이 높은데 비-

해 관리 체계가 취약함

기능 강화 필요 활- coordination ,

동이 중복되는 경향 비효율적 활동,

 UNV
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액 저축 및 대부그룹 농수사용자협회 같은 지역기반조직 들이, (CBO) ,

다른 한 쪽 끝에는 연구단체와 국제비정부기구 가 위치하고INGO( )

있으며 그 양 사이에 여성동맹 청년동맹과 같은 대중조직 협동조, , ,

합 그리고 사회기금 자선기금과 들이 존재하고 있음 이 보고, NGO .

서에 의하면 베트남에는 대략 만 개의 와 개의 협동조, 14 CBO 3,000

합이 있으며 이들은 거의 농업 수산업 건축 위생 건강관리 분야, , , ,

와 관련되어 있음 그리고 약 개의 자선단체와 개의. 200 1,000 NGO

들이 등록돼있으며 그 수는 계속 늘어나고 있음.

 년 베트남의 개방정책은 국제적인 통합을 강화했고 상호 이해1986 ,

와 우정 그리고 국가들 사이의 협력을 강화하기 위한 목적을 지닌

국내와 국외의 와의 협력을 강화했음 결과적으로 국외NGO . , NGO

들의 수도 역시 증가함.

 최근 여년 급속한 산업화와 현대화 과정에서 많은 변화를 경험하10

고 있는 베트남 시민사회는 다양한 사회 문제가 정부의 기능만으로

예방과 대책이 감당하기 어려운 상황이며 이에 대한 해결 방안으로,

자원봉사를 통한 사회통합과 지속가능한 발전을 기대하고 있음.

베트남 자원봉사현황2.

자원봉사 분야 관련 제도현황1) ․

정부에 의한 자원봉사(1)

 베트남의 자원봉사 총괄기구는 국무총리실 산하 청소년 주무부서인

호치민' Communist 에서 운영하는Youth Union' Vietnam Volunteer

이하 임Information Resource Centre( VVIRC) .

 자원봉사 정책수립 역량강화 네트워킹 등 진행 가장 대표적인 활, , .
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동은 여름 봉사 캠페인임 이 제정한 세계자원봉사자의 해에 호. UN

치민 시를 통해 착수된 년 청년 학생 여름 봉사 캠페인 진행“2001 - ”

함.

 여름봉사캠페인 프로그램

 대학교 입학시험 지원 프로그램

 환경 보호 프로그램

 기후변화에 대처하고 자연 재해와 전염병 방지 프로그램

 아이들 돌보기 및 교육 프로그램

 가난한 학생 등록금 기금마련

 공공 의료 건강 지원프로그램

 혈액 기부

 교통안전 캠페인

 사회범죄 방지 캠페인

 농어촌 발전 프로그램

 청년대상 직업상담

 국제봉사 기술훈련

베트남비정부기구 에 의한 자원봉사(2) (VNGO)

 베트남에서 모든 사회단체는 협회 클럽 연맹 그리고 협회 이익집, , ,

단 사회 복지 단체 자선단체 재단 중앙회와 같은 단체들에 속한, , , ,

사람들에 의해 설립되며 이들은 비정부기구 로 간주된다“ ” .

 최근까지 개의 들이 전국적으로 설립되었음 물론4,000 VNGO (2010). ,

대략 개의 들은 과학과 기술협회의 베트남 연합 을300 VNGO (VUSTA)

통해 등록되었음 게다가 수백 개의 들은 과학과 기술에 있. , VNGO

어 독립적으로 운영됨.

 대표적 로는 지속적인 발전 연구를 위한 센터 기후VNGO (CSDS :

변화 환경 보호 여성들의 권익옹호 어린이지원사업 국제청년교환, , , ,

프로그램 등 와 지속적인 시골 발전을 위한 센터 대표프로젝) (SRD :
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트로 관광봉사 프로젝트인 진행 창의성과 지역 공동HumaniTour .

체에 대한 기여 덕분에 년 베트남 사회적기업지원센터2010 (CSIP,

의 사회적 책임 기업가 상Center for Social Initiatives Promotion)

수상 가 있음)

국제단체들 혹은 들에 의해 실행된 봉사활동(3) INGO

 베트남에는 개의 국제단체들과 국외 들이 활동하고 있음20 NGO

(2011)

 The United Nations Volunteers (UNV)

 Korea International Cooperation Agency (KOICA)

 Federal Republic of Germany development Assistance Organization

(DED)

 Japan International Cooperation Agency (JICA)

 Australian Youth Ambassador for Development (AYAD)

 등Australian Volunteers for International Development (AVID)

 는UNV 호치민 을 통해 베트남 자원봉사' Youth Union'

활성화지원을 진행함.

그 외 비공식적 봉사활동(4)

 등록되지 않고 규정도 없는 상당수의 비공식적 봉사단체들이,

존재함 그들은 친구 회사동료 가족들의 협회와 봉사단체. , , ,

클럽들과 학생모임을 기반으로 한 공동체들임 규정이 없기 때문에.

이러한 비공식적 봉사단체들에 대한 정확한 측정은 불가능함.

자원봉사 구조 및 내용2) VVIRC

 는 베트남에서 자원봉사의 중요성을 일깨우고 촉진 지원하기VVIRC ,

위해 년 호치민 공산주의청년연맹 이하 유스유니온 에서 설립2010 ( )

됨 년 베트남 국가대표 단체로 지정됨. 2012 IAVE .
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 는 정책수립 커뮤니케이션 리더역량강화 네트워킹사업을 하VVIRC , , ,

고 있으며 개의 자원봉사교육과정을 통해 명의 자원봉사 트레이4 70

너를 양성함.

 현재 는 베트남 전국 자원봉사자 프로그램 단체들과 소통 및VVIRC , ,

네트워킹을 진행함.

 명의 자원봉사자들이 소속1500

 개의600 자원봉사 관련 프로그램이 웹사이트에 등록VVIRC

 개의 자원봉사 관련 기구들과 지속적인 네트워크를 형성130

 세계자원봉사자의 해 전국 자원봉사상 자원봉사페스티벌 자(IYV+10), , ,

원봉사컨퍼런스 주관

 국제 자원봉사교류 프로그램 개최

 는 하노이 본부 외에도 다낭 호치민에 광역센터를 운영 중VVIRC , .

그림 자원봉사인프라 구조< > VVIRC

 호치민센터는 자원봉사 웹사이트 운영을 통해 자원봉사일감VVIRC

및 활동처를 연계하고 있으며 지역사회의 개 동아리를 중심으로, 23

교육훈련을 진행하고 봉사활동증명서 발급 등의 사업을 하고 있음.

 다낭센터는 청소년 자원봉사의 달 월VVIRC , 7~9 Youth Summer

월 을 하고 있음Campaign, 10~12 Warm Winter Campaign .
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사업 발굴 및 추진 타당성 분석III.

베트남 자원봉사문화 활성화를 위한 전략사업 안1. ( )

베트남 자원봉사 인프라 확대 및 역량강화1)

 베트남은 뿌리 깊은 유교적 전통과 오랜 식민 사회의 영향으로 함

께 잘 살아보겠다는 국민들의 열정으로 자원봉사 활동 및 참여는

다양해졌으나 이를 효과적으로 관리하고 조정할 수 있는 기관이 없

어 프로그램이 중복되고 수요 파악이 제대로 이루어 지지 않아 확

대 발전의 기회가 매우 지연되고 있음

 베트남 자원봉사활성화를 위해서는 자원봉사인프라의 역량강화가

필요함 가 자원봉사총괄기구로서 베트남의 자원봉사 홍보. VVIRC ,

정책수립 관리자역량강화 네트워킹의 기능을 담당하고 있었으나, , ,

년 프로젝트 종료와 함께 재정지원이 막혀 현재 매우 제2012 UNV

한적인 활동만 지속하고 있음

 베트남 자원봉사 활성화를 위해서는 자원봉사총괄기구인 VVIRC

하노이 본부의 전국센터로서의 기능 강화가 필수적임 또한 하노이.

본부 외에 중부다낭 남부 호치민 의 광역센터는 역량 강화를 할 필( )/ ( )

요가 있음 이들 광역센터는 내부 열악한 상황직원과 예산 부족으. ( )

로 인해 자원봉사인력이 부족하여 지역의 자원봉사단체 및 그룹의

욕구에 부응하지 못하는 상황임.

 자원봉사인프라의 역량강화를 위해서는 및 지역센터의 운영VVIRC

효과성 제고를 위한 센터운영매뉴얼 자원봉사 코디네이터 지원 등,

이 필요함.

 자원봉사코디네이터는 베트남 현지에서 전문가를 고용해서 하는 방

법과 우리나라에서 자원봉사전문가를 파견하는 방법이 있음 가장.
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바람직한 방법은 우리나라에서 자원봉사 전문가를 파견하고 현지

코디네이터와 함께 베트남 자원봉사활성화를 위한 각종 사업을 기

획 및 실행하는 것임.

베트남 자원봉사 리더양성2)

 청소년을 중심으로 사적으로 활동하고 있는 수많은 자원봉사단체

클럽 그룹 등의 활성화를 위해 이들의 활동을 지원(VO), (VC), (VG)

하고 관리함으로써 자원봉사 문화를 확산시키고 다양한 프로그램을

개발해 줄 수 있는 자원봉사리더가 매우 절실한 시점임

 자원봉사리더 및 관리자교육을 통해 자원봉사관리자 양성 자원봉,

사 강사양성 자원봉사 리더양성이 필요함 이를 위해 베트남 자원, .

봉사교육에 적합한 자원봉사 내용 및 교재개발이 필요함.

한 베트남 자원봉사 교류협력 강화3) -

 베트남 자원봉사활성화를 위해서는 선진 자원봉사문화 및 정보가

필요함 한 베트남 컨퍼런스 청년 인턴십 프로그램 등을 통해 우리. - ,

나라와의 정기적인 자원봉사 교류협력을 통해 청년리더십을 육성할

필요가 있음.

 우리나라의 자원봉사관리 및 교육의 전문적인 지원이 결합된다면 베

트남 자원봉사의 인프라 강화 및 청년 시민들의 역량강화에 큰 기여,

를 할 것으로 보임.

현지단체 및 유관기관의 협력가능 여부2.

 베트남 자원봉사 지원사업을 시행하는데 있어 가장 중요한 협력기

관은 유스유니온 산하의 및 산하 광역센터임 이들 기관과의VVIRC .

협력은 이들 기관이외에도 대학 베트남 주요도시의 자원봉사 및 사,
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회복지조직 다양한 자원봉사조직 및 클럽과 협력하여 사업을 진행,

할 수 있음.

 와 공동으로 자원봉사관리자교육 프로그램을 진행함으로 국제IAVE

표준교육의 질을 담보할 수 있음 이는 책임 연구자인 이강현 박사.(

가 세계회장으로서 내부적 검토를 통하여 제안한 것임IAVE .)

 또한 대표적 국제자원봉사기구로서 와의 연대협력이 가능함UNV .

의 재정지원은 종결되었으나 지속적으로 베트남 자원봉UNV VVIRC

사에 대한 연구를 진행하므로 주요한 정보제공 및 협력이 가능함.

 그 외 우리나라 코이카와의 연대협력이 가능함 코이카 베트남본부.

의 국제협력경험과 네트워크 노하우는 자원봉사 국제개발협력에 큰

도움이 될 것임.

사업 구성 전략IV.

베트남 자원봉사 분석1. SWOT

 베트남은 경제성장으로 인한 자원봉사 참여기반이 조성되어 있고 자,

원봉사 총괄기구의 자원봉사 활성화 의지가 많음 또한 우리나라의.

개발경험 및 성장에 대한 베트남정부의 관심 및 기대가 크므로 우리

나라의 성장경험을 토대로 베트남 자원봉사 활성화 지원을 할 수 있

음

 정부와 시민의 자원봉사 의지가 강한대 비해 자원봉사 관리체계 인,

력부족으로 자원봉사 활성화가 어려우므로 우선적으로 중앙단위의

자원봉사 지원체계를 강화할 수 있는 인프라 지원이 필요함

 베트남 청년들의 자원봉사 참여의지가 강한대 비해 자원봉사 지원시
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스템 및 관리 인력이 부족하여 자원봉사 참여기회나 프로그램의 질

이 낮음 우리나라의 자원봉사 관리체계 및 내용 전수를 통해 다양한.

자원봉사 참여기회를 넓힐 수 있음

 베트남 청년들이 자원봉사에 관심이 많으나 베트남 경제발전에 따른

국제사회의 지원축소로 청년들의 다양한 성장기회가 부족하므로 우

리나라의 선진 자원봉사 청년 인턴십 등을 통해 베트남 청년들의 역

량강화를 지원할 수 있음

표 우리나라의 베트남 자원봉사 분석< > SWOT對

이해관계자 분석2.

긍정적 요인 부정적 요인

내부

요인

강점(Strengths) 약점(Weaknesses)

 청년들의 자원봉사 참여의지 강함

 시민들이 부지런하고 성실함

 자원봉사총괄기구의 자원봉사 활

성화에 대한 의지가 높음

 경제성장으로 인한 자원봉사참여

사회기반조성

 자원봉사관리 인력 부족

 자원봉사 지원시스템 미약

 교육 및 프로그램 내용 부족

 자원봉사 선진 정보부족

 자원봉사조직 단체들의 상황이,

열악함

 자원봉사관리 실무 기술과 지

식 부족

외부

요인

기회(Opportunities) 위협(Threats)

 의 지난 년 간 지원으로 기본UN 3

인프라가 갖추어져 있음

 개발협력 분야에 대한 국내외 관

심증가 및 협력기회 확대

 우리나라 개발경험 및 성장에 대

한 베트남정부의 관심 및 기대

 베트남 경제발전에 따른 국제

사회의 지원축소

 다양한 개발주체 등장에 따른

원조분절화 심화



14

 베트남 자원봉사의 이해관계자인 정부 자원봉사조직 자원봉사관리, ,

자는 현재 우리나라의 자원봉사 지원에 대해 매우 필요로 하고 있

으며 특히 교류협력을 통해 베트남의 자원봉사 전문성 제고에 대한,

기대가 있음.

 베트남 정부 및 기관은 자원봉사 재정 및 인력 부족으로 인해 자원

봉사교육 및 프로그램 진행에 어려움이 많음 우리나라의 지원을 통.

해 중앙기구 및 광역의 자원봉사 어려움을 극복하고 발전의 기회로

삼고자 함.

 특히 베트남 정부는 한 베트남 자원봉사계의 우호적 협력관계를 요, -

청함.

표 이해관계자 분석 매트릭스< >

이해

관계자
이해나 요구 영향력

이해관계

자 중요도

이해관계자의

힘

이해관계

자의 약점

정부
우리나라 정부의

지원
영향력 큼 높음

자원봉사인프

라 조정 관리,
재원부족

VVIRC
교류협력을 통한

전문성 제고
영향력 큼 높음

자원봉사 총

괄담당

재정 인력, ,

전 문 성 부

족

자원봉사

조직

교류협력을 통한

전문성 제고
영향력 큼 높음

자원봉사활동

기회 제공

재정 인력, ,

전 문 성

부족
자원봉사

관리자

교류협력을 통한

전문성 제고
영향력 큼 높음

자원봉사관리,

조정

전문성 부

족
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결론 및 제언V.

 베 트 남 은 경 제 발 전 과 더 불 어 자 원 봉 사 활 동 의 중 요 성 과 영 향 력 이 커 지

고 있 음 그 러 나 자 원 봉 사 영 역 에 서 정 부 및 해 외 지 원 이 감 소 하 여. (U N V

지 원 년 으 로 종 결 베 트 남 현 지 의 자 원 봉 사 욕 구 에 비 해 자 원 봉 사2012 )

사 회 적 지 원 체 계 가 미 약 함 베 트 남 의 주 요 주 체 인 청 년 들 의 자 원 봉 사 참.

여 가 적 극 적 이 고 활 발 하 나 이 를 촉 진 할 수 있 는 전 문 적 지 원 자 원 봉 사(

교 육 프 로 그 램 기 획 모 금 활 동 등 체 계 가 부 족 하 여 이 에 대 한 욕 구 가, , )

큼 .

 베 트 남 은 정 부 의 국 무 총 리 실 산 하 Communist 산 하You th U n io n

가 자 원 봉 사 총 괄 기 구 로 서 의 역 할 을 수 행 하 고 있 음 그 러 나 자 원VV IR C .

봉 사 전 문 인 력 및 전 문 성 의 부 족 으 로 효 과 적 인 활 동 이 수 행 되 지 못 하

고 있 음 따 라 서 베 트 남 자 원 봉 사 활 성 화 를 위 해 우 선 적 으 로 필 요 한 전.

략 사 업 은 베 트 남 자 원 봉 사 인 프 라 확 대 및 역 량 강 화 사 업 베 트 남1 ) , 2 )

자 원 봉 사 리 더 양 성 한 베 트 남 자 원 봉 사 교 류 협 력 사 업, 3 ) - 임 .

 우 리 나 라 의 기 존 자 원 봉 사 국 제 사 업 은 해 외 컨 퍼 런 스 등 국 제 대 회 참

가 에 집 중 되 었 으 나 이 제 는 국 제 개 발 및 국 제 파 트 너 십 발 굴 을 통 한 질,

적 인 자 원 봉 사 국 제 사 업 이 필 요 한 시 점 에 서 베 트 남 은 그 첫 번 째 지 원

국 가 로 서 매 우 적 절 하 다 고 판 단 됨 .

 이 는 베 트 남 의 자 원 봉 사 에 대 한 의 지 와 열 정 도 중 요 하 지 만 우 리 나 라 의

노 하 우 와 전 문 성 이 베 트 남 에 는 매 우 필 요 한 시 점 이 라 는 점 적 절 하 고,

파 급 력 있 는 현 지 파 트 너 조 직 이 존 재 한 다 는 점 에 서 그 러 함 .

 그 동 안 의 해 외 원 조 개 발 사 업 은 어 려 운 국 가 에 사 람 및 재 정 지 원 프 로

그 램 으 로 현 지 욕 구 충 족 과 서 비 스 를 제 공 하 는 것 이 주 류 였 으 나 개 발 효,

과 를 위 한 개 도 국 의 역 량 과 오 너 십 을 강 화 하 는 자 원 봉 사 활 성 화 를 위 한

사 업 또 한 매 우 필 요 한 시 점 임 이 를 통 해 한 베 트 남 의 자 원 봉 사 파 트. -

너 십 을 형 성 할 수 있 는 좋 은 계 기 라 판 단 됨 .
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 최 근 년 월 일 발 표 된 년 아 태 지 역 자 원 봉 사 대 회(201 3 1 2 1 1 ) 2 0 1 5 IA V E

개 최 지 로 하 노 이 주 최 단 체 로 가 선 정 되 어 자 체 의 역 량 강, V V IR C V V IR C

화 및 자 원 봉 사 관 리 자 코 디 네 이 터 및 지 도 자 육 성 은 당 면 한 시 급 한 문( )

제 이 기 도 함 .
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부록 조사단 명단 및 조사일정[ 1]

가 조사단 명단.

나 조사 일정 및 조사방법.

일정 조사내용 조사방법
조사결과

및 특이 사항

월 일9 5

호치민 청소년

자원봉사

현황파악
간담회

 호치민 청소년 자원봉사 현황 및 어려움

파악

 호치민 청소년 자원봉사자의 욕구 파악

교육 및 전문 지식 정보에 대한 욕구가( ,

높음)
호치민 청소년

자원봉사 동아리

및 그룹 리더

현황파악

간담회

 활동 사례 및 어려운 점 향후 개선점,

 욕구파악자원봉사리더를 위한 기초 및(

전문교육 다른 지역 봉사단과의 네트워,

킹 및 교류)

월 일9 6

다낭 자원봉사

동아리 그룹,

현황파악

간담회
 활동 사례 및 어려운 점 향후 개선점,

 욕구파악교육 및 훈련 재정난( , )

월 일9 8
전국 청소년 대회

참여
 대회참여

월 일9 9

베트남 자원봉사

정책 및

인프라파악-

정부부처와의

간담회

 과 에 대한 소개Youth Union VVIRC

 베트남 자원봉사계와의 우호적 협력 관계

요청

 자원봉사 인프라 역량강화 인적자원 확,

성명 현소속
현지조사
참여기간

사전조사 담당역할

이강현
한국자원봉사협의

회 공동대표
월 일 일9 4 -9

 방문기관 연결
 사업 전반 자문

윤정경
한국자원봉사문화

국제협력실장
월 일 일9 4 -9

 현지 간담회 통역 및 진행
 기관방문 준비 및 진행
 결과보고서 작성

우영화
한국자원봉사문화

앙코르유센터장
월 일 일9 4 -9

 베트남 자료수집 및 분석
 현황조사 전반 실무수행
 결과보고서 작성
 성과보고회 준비 및 진행
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면담 보 및 교육 훈련 요망

 자원봉사 관리체계 수립 등

혈액은행

간담회

및

기관방문

 소개하노이시Blood Transfusion Center (

전체 필요 혈액의 를 자원봉사자의90%

헌혈로 충당)

 욕구파악자원봉사관리의 전문적 지식 및(

정보의 욕구 관리 기술 부족으로 인한,

어려움 국제자원봉사활동에 대한 이해, )

베트남UNV

사무국과의 면담 간담회

 베트남 자원봉사 현황에 대한 전반적 이

해 및 의 평가UNV

 자원봉사자의 열정이 높은데 비해 관리

체계의 취약함

 관리 기능 강화 필요 활동이 중복되는,

경향 비효율적 활동,
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부록 면담 주요 내용[ 2]

호치민센터1. VVIRC (Social Work Center of Ho Chi Minh City Youth Union)

 일 시 목요일: 2013.9.5.( ) 08:30~11:00

 장 소 : Youth Social Work Center, Ho Chi Minh City

 참석자

 Huynh Thanh NHA/Deputy Director

 Tran Ba Cuong/Director

 부국장Hoa(VVIRC )

 이강현한국자원봉사협의회 공동대표( )

 윤정경한국자원봉사 국제협력실장( )

 우영화한국자원봉사문화 앙코르유센터장( )

 면담 주요 내용

호치민 청소년 자원봉사 현황에 대한 간략한 설명-

자원봉사자의 참여도 높고 자원봉사 활동 수요도 많으나 이들을:

관리하고 활동처와 연계역할을 해야 하는 센터의 인력 부족으로

자원봉사 활성화에 어려움이 있음

현재 사회복지센터에서 일하면서 파트타임으로 자원봉사센터의-

업무를 담당하고 있는 인의 역할로는 현실적으로 이를 감당하1/2

기는 무리임.

교육 및 전문 지식 정보에 대한 욕구가 높음- ,

호치민센터 산하 소속 자원봉사 그룹 및 동아리 봉사단2. VVIRC

 일 시 목요일: 2013.9.5.( ) 14:00~16:00

 장 소 : Youth Social Work Center, Ho Chi Minh City

 참석자

 개 자원봉사 그룹 및 동아리 봉사단14

 부국장Hoa(VVIRC )

 이강현한국자원봉사협의회 공동대표( )

 윤정경한국자원봉사 국제협력실장( )

 우영화한국자원봉사문화 앙코르유센터장( )
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 면담 주요 내용

- 다양한 봉사활동을 하고 있는 청소년 자원봉사 동아리 및 그룹 리더

들과의 대화를 통해 그들의 활동 현황을 들어보고 활동하면서 겪고

있는 어려운 점이나 향후 개선점 등에 관해 토론

- 대부분의 청년동아리들은 법적 지위를 가지고 있지 못하므로 활동처

와 직접 연계가 어려워 자원봉사센터나 동 단위 대표의 인증서를 받

아야 하는데 이에 따른 번거로움이 있음

- 자원봉사리더를 위한 기초교육 및 전문교육에 대한 욕구가 많음

- 다른 지역 봉사단과의 네트워킹 및 교류에 대한 열망

다낭센터3. VVIRC (Ho Chi Minh Communist Youth Union of Danang City)

 일 시 금요일: 2013.9.6.( ) 09:00~11:00

 장 소 : Ho Chi Minh Communist Youth Union of Danang City

 참석자

 대표Mr. Tran Vu Duy Man( )

 다낭시 청소년 연합 부회장Nguyen Dink Tri/ (D ep u ty P re s iden t o f

Yo u th Fed era tio n in D anang C ity )

 다낭시 청소년 연맹및 다낭 직원Le Thi Hong Hanh/ VVIRC (S ta ff

o f Y o u th U n io n in D a n an g C ity / S ta f f o f V V IR C D a n a n g )

 부국장Hoa(VVIRC )

 이강현한국자원봉사협의회 공동대표( )

 윤정경한국자원봉사 국제협력실장( )

 우영화한국자원봉사문화 앙코르유센터장( )

 면담 주요 내용

다낭의 일반적인 자원봉사 현황과 연중 세 차례에 걸쳐 진행되는-

주요 행사에 대한 설명

월 청소년 자원봉사의 달1) 3

월2) 7~9 Youth Summer Campaign

월3) 10~12 Warm Winter Campaign

자원봉사활동에 대한 정부의 지원이 매우 제한적이므로 재정적-

어려움이 있음
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직원으로서 자원봉사센터의 업무를 병행해야 하기- Youth Union

때문에 자원봉사 업무에 전념할 수 없으므로 체계적 관리가 어려움

다른 지역과의 정보 교류나 전문교육이 필요-

- 가 어려움을 해결해 줄 수 있는 역할을 해줄 것을 요청VVIRC bridge

다낭 자원봉사 동아리 그룹과의 면담4. ,

 일 시 금요일: 2013.9.6.( ) 14:00~16:00

 장 소 다낭 자원봉사 동아리:

 참석자

 다낭 자원봉사 동아리 및 그룹

 부국장Hoa(VVIRC )

 이강현한국자원봉사협의회 공동대표( )

 윤정경한국자원봉사 국제협력실장( )

 우영화한국자원봉사문화 앙코르유센터장( )

 면담 주요 내용

자금조달의 어려움으로 인한 재정난-

교육 및 훈련에 대한 욕구-

도시농촌 간 교류활동 소수민족 위한 봉사활동 전쟁미망인을 위- , ,

한 봉사활동 저소득층 아동의 교육기회 제공 캠페인 등 다양한, ,

봉사활동에 대한 소개

베트남 정부부처와의 면담5.

 일 시 월요일: 2013.9.9.( ) 09:00~11:00

 장 소 : Vietnam Youth Union

 참석자 :

 National Committee on Youth of Vietnam

 서기장 외Pham Ngoc Quynh( (General Secretary) )

 정책기획담당 공무원Ministry of Home Affairs

 홍보담당 부장Ms. Khuong Thi Thaul Huipu(Red Cross )

 Vu Minh Ly(VVIRC Director)

 부국장Hoa(VVIRC )
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 이강현한국자원봉사협의회 공동대표( )

 윤정경한국자원봉사 국제협력실장( )

 우영화한국자원봉사문화 앙코르유센터장( )

 면담 주요 내용

베트남 자원봉사 계와의 우호적 협력 관계 요청-

과 에 대한 소개 동영상 및 프레젠테이션- Youth Union VVIRC

기존 자원봉사센터의 역량 강화를 우선순위로 역점을 두어 협력-

하기 위함

인적자원 확보 및 교육 훈련 요망-

자원봉사자 위한 지원 및 정책의 필요성- Red Cross : ㆍ

자원봉사자 관리의 어려움ㆍ

부처간 일관성 있는 정책과 규정 필요ㆍ

가족부 공무원 자원봉사 관리의 체계화 위한 정책과 규정을- : ㆍ

총리실에 건의하여 심의 중 의 기능을VVIRC

활성화 할 수 있도록 지원 강화하겠음

자원봉사단체및 클럽그룹의 참여를 용이하게,ㆍ

할 수 있도록 하겠음

면담6. National Insitiute of Hematology and Blood Transfusion

 일 시 월요일: 2013.9.9( ) 14:00~16:00

 장 소 : National Institute of Hematology and Blood Transfusion

 참석자 :

 Pham Tuan Duong(MD, Deputy Director)

 Chu Nhat Hop(Chairman/Hanoi Association of Young Blood

Donor Recruiters)

 청소년자원봉사리더 여명30

 부국장Hoa(VVIRC )

 이강현한국자원봉사협의회 공동대표( )

 윤정경한국자원봉사 국제협력실장( )

 우영화한국자원봉사문화 앙코르유센터장( )

 면담 주요 내용
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하노이시 전체 필요 혈액의 를 자원봉사자의 헌혈로 충당하- 90%

고 있음

소개 및 헌혈봉사협회 소개 자료 프리- Blood Transfusion Center

젠테이션 기관 투어 보호자 여가시간 활용 어린이 도서관 취, ,–

미활동교실

자원봉사활동을 통한 지역사회의 이해 인식 개선 다양한 환자- , ,

지원 활동의 효과성

자원봉사관리의 전문적 지식 및 정보의 욕구 관리 기술 부족으로- ,

인한 어려움

국제봉사활동에 대한 이해 및 활동 영역 확장 욕구-

사무국과7. UN Volunteers 의 면담

 일 시 월요일: 2013.9.9( ) 16:30~17:30

 장 소 : 사무국UNV

 참석자 :

 Patricia English/UNV Programme Officer

 Tran Thi Kim Chung/UNV Programme Assistant

 부국장Hoa(VVIRC )

 이강현한국자원봉사협의회 공동대표( )

 윤정경한국자원봉사 국제협력실장( )

 우영화한국자원봉사문화 앙코르유센터장( )

 면담 주요 내용

베트남 자원봉사 현황에 대한 전반적 이해 및 의 평가- UNV

자원봉사자의 열정이 높은데 비해 관리 체계의 취약함-

관리기능 강화 필요 활동이 중복되는 경향 비효율적 활동- , ,

주무부처가 따로 없지만 청소년 자원봉사를 관장하는 청소년 연-

맹 에서 주로 관리

청소년 자원봉사 그룹 이외의 활동에 대한 파악-

- 시니어자원봉사 활동도 활발

에 대하여 요청- UNV Project Report of Research full version

“Strengthening the Capacity of Volunteerism for the Development in Vietnam”
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부록[ 3]

현지조사 주요 사진

사진 호치민센터 간담회1. VVIRC 사진 다낭센터 방문2. VVIRC

사진 다낭 자원봉사동아리회장단3. VVIRC

간담회
사진 다낭 자원봉사동아리 자원봉사활동4. VVIRC

사진 방문5. VVIRC 사진 하노이 혈액은행 방문6.
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사진 정부관계자 간담회7. 사진 정부관계자 간담회8.

사진 혈액은행 방문9. 사진 전국청소년자원봉사자대회 참가10.

사진 전국청소년자원봉사자대회 참가11. 사진 방문12. VVIRC
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부록 기타 참고자료[ 4]

현지 입수자료 청소년 연맹 년 사업계획안- 2014
VOLUNTEER YEAR-2014 SCHEME

자원봉사의 해 계획-2014

(Statement No TTr/TWDTN, 8/2013

Secretariat of Communist Youth Union)

성명 번호( TTr/TWDTN, 8/2013

공산당 청년연맹 서기국)

년은 차 총회의 결의안을 추진하는 중요한 과도기적인 해이며2014 11 2015

년 청년 자원봉사운동을 맞이합니다 나라를 건설하고 지킴에 있어서 자원봉.

사 정신을 찬양하고 사회에서 상호애정과 상호사랑을 불태우기 위해서 공산

당 청년동맹 서기국은 자원봉사의 해 년 프로젝트 에 관하여 중앙“ -2014 ” CVP

위원회 서기국에 다음과 같이 보고드림을 영광스럽게 생각합니다.

근본배경I.

자선 배려 상부상조는 오랫동안 베트남의 전통입니다 즉 의를 위한 투1. , , . ,

쟁은 수 세대를 통하여 유지되어왔다 호치민 공산당 청년 연맹의 혁명운동.

을 통하여 공산당의 지도하에 인민의 혁명운동에서 이러한 좋은 전통을 증, ,

진하면서 청년은 자원봉사 정신으로 가장 위험한 위치에 항상 존재하며 용, ,

감하게 모든 어려움을 극복하며 공산당의 신성한 부름을 따르면서 청년은, ,

또한 기꺼이 국가를 위해 어느 곳으로 가서도 무엇이든 하며 사회주의 베트,

남의 건설과 방위에서 커다란 업적을 이루며 호치민 시대에서 청년의 영웅,

적인 특성과 본성을 보여줍니다.

년의 해는 공산당과 정부에 의해 청년의 해로 선정되었고 자원봉사2. 2000 ,

의 해 프로젝트는 전국에 걸쳐 공식적으로 시작되었고 그 이후 이 운-2014 , ,

동은 양적으로 그리고 질적으로 성장하여왔다 즉 내용과 운영은 수많은 젊. ,

은이를 끌어들일 정도로 더 많이 다양화되고 실질적이며 수백만의 청년 봉,

사자는 그들의 힘 지성과 열정을 쏟아 부어 사회경제의 발전과 새로운 지, ,

방 및 도시의 문명 건설에 기여하며 기아를 퇴치하고 빈곤층을 줄이며 교, ,

통질서와 안전 헌혈 등을 수행하여 왔으며 이러한 것들은 사회적으로 인식,
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되고 인정을 받고 있다 동시에 자원봉사활동은 청년이 자신을 훈련하고 헌.

신하고 성숙하는 그런 좋은 환경을 만들고 있다.

유엔은 자원봉사 운동의 발전에의 기여를 인식하고 증대하기 위해3. 2001

년을 세계자원봉사자의 해로 정하였다 년에는 자원봉사운동을 전 세계. 2001

적으로 확산하기 위하여 개의 국가위원회가 설치되었다 유엔의 자원봉사126 .

프로그램의 년 세계적인 자원봉사 보고서는 다음과 같이 언급하고 있2011

다 즉 자원봉사는 각각의 국가와 세계의 발전에 중요한 역할을 하고 있다. .

개발 욕구를 달성하기 위해서는 수백만 시민의 적극적인 열의가 사회의 난

제를 해결하려는 정부의 노력을 지원하는데 극히 중요하다.

언론 통신 아카데미 호치민 공산당 청년동맹에 의해서 제작된 과학 연구4. ,

보고서 베트남에서의 경제 사회적 개발에 자원봉사의 영향 과 년 유“ ” 2012

엔 자원봉사 프로그램 보고서는 다음과 같이 언급하고 있다 즉 자원봉사 운.

동의 경제 사회적 발전에의 기여는 거대하고 기아를 퇴치하고 빈곤을 줄이,

는 성과 및 지속적인 발전에 직접적인 영향을 주고 있으며 베트남에서 새천,

년 목표의 추진에 효과적으로 기여하였다.

청년 자원봉사 운동이 전국적으로 전개된 이후 년의 해는 베트5. , 2014, 15

남 청년과 호치민 공산당 청년동맹이 열띤 혁명운동과 혁신기간 동안 청년

의 효과성을 되돌아보는 기회가 된다 년이 자원봉사의 해라는 사실은. 2014 ,

청년 동맹의 강력한 동기와 고무가 될 것이고 또한 사회주의로의 강력한 전,

진을 하기위해서 베트남 청년이 부유한 강력한 민주적인 공정한 개화된 베, , , ,

트남에 노력을 쏟아 넣어야하는 책임감과 영광을 깨닫게 되는 호의적인 환

경이 된다.

동기부여II.

자원봉사 활동에 대한 역할과 의미에 대해 위원회 정부 그리고 지역사회1. ,

의 인식을 제고하고 그리고 전국적으로 자원봉사 운동을 촉진하는 것, .

자원을 가동하고 경제 사회적 개발과 빈곤감축 사회 안전 그리고 지방과2. , ,

도시의 문명 구축을 위한 청년의 자원봉사 정신을 증진하는 것.
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자원봉사의 해 활동을 통하여 호치민 공산당 청년 연맹의 질적 변화를3. ‘ ’

이끌어내고 통일된 전선을 확장하고 청년을 모으고 청년이 도덕 생활 형, , , ,

태 실직적인 소프트한 기술을 연마하는 환경을 만드는 것, .

책임과 해결책III.

1. 공산당과 정부를 위하여

청년 자원봉사 활동에 관련된 정책에 관한 문서를 발행하고 이행한다1.1. .

자원봉사를 위한 조직과 정책에 대한 정부의 년 월 일자 칙령1.2. 2011 1 30

제 에 의거하여 자원봉사를 지원하기 위해서 지침 정책 재12/2011/ND-CP , ,

정적 지원을 제공한다.

청년 법을 수정하고 보완하기 위하여 청년 법 의 영향을 가한다청1.3. 2005 (

년 간 자원봉사활동에 관한 내용을 조사하고 추가한다).

부통령 프로젝트에 입각하여 관리직과 관리자를 위한 훌륭한 청1.4. “600 ”

년을 훈련하고 피드백하기 위한 프로젝트를 개발한다.

인민공사 수준에서 젊은 담당관과 참모를 위한 국가의 관리능력을 개선1.5.

하고 피드백하기 위한 프로젝트 및 새로운 지방을 건설하기 위한 젊은 지식

인을 유인하는 프로젝트를 개발한다.

모국 전선과 인민조직을 위하여2.

자원봉사의 해 의 의미를 광범위하게 선전하고 자원봉사활동에 참2.1. -2014

여하도록 청년과 인민을 동원한다.

모든 인민은 이웃 문화를 건설하기 위해 단결한다 라는 구호와 관련된2.2. “ .”

새로운 지방과 도시 문명 건설을 위한 자원봉사 활동을 추진하기 위해 위원

회 당국과 협력한다, .

집회활동과 인민의 단결을 촉진하고 물질 및 정신생활을 개선하고 상2.3. , ,

호 애정과 상호 사랑 사회 안전 가난한 인민을 위한 날 그리고 다른 사람, , “
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의 호의를 돌려주자 라는 인민들 간의 운동과 같은 것을 유지 발전시킨다” .

단결하고 청소년을 교육함에 있어서 청년 연맹의 모든 계층과 협력한다2.4. .

즉 지역사회와 사회 안전을 위한 활동을 지원한다, .

호치민 공산당 청년 동맹을 위하여3.

손에 손 잡고 청년이여 새로운 지방을 건설하자 운동을 증진하는 것3.1. “ , ” .

청년 연맹은 모든 계층에서 최소한 개의 자원봉사 프로젝트를 조직하고- 5 ,

각 청년 연맹 지부는 새로운 지방을 건설함에 있어서통신 노선 굳히기( ,

하수구 바꾸기 지방 교통 도로 밝히기 사육시설 재배치하기 새로운 화장, , ,

실 짓기 최소한 개의 자원봉사 활동을 조직한다) 2 .

낙후된 인민공사에서 어린이를 위한 개 기숙사어린이집 를 짓기 위- 1000 “ ( )”

해 사회적 자원을 동원한다.

지방교량 프로젝트 를 수행하고 자원봉사의 해에 개의 다리를 낙후지- " " , 200

역 및 산간지역에 건설할 것이다.

새로운 지방건설과 관련하여 년부터 년의 기간에 접경마을과 낙후- 2013 2020

지역에 청년 정착 프로제트 개를 수행한다9 .

지방 중심지에 홍수예방주택을 건설하기 위해 프로제트를 수행한다- .

청년 섬 건설 계획이 승인되는 즉시 개 박 롱 비하이 퐁- " 2013-2020" 5 { ( ),

다오 트란 쿠앙 닌 혼 초우 카 마우 트호 추 키엔 기앙 콘 코쿠앙 트( ), ( ), ( ), (

리 의 청년 섬을 건설한다)} .

청년 자원봉사 세력 개발과 관련하여 산림과 보호에 있어 청년의 선도적-

역할을 증대한다.

청년 자원봉사의 섬 관련 계획과 결부된 해상 경제를 개발하기 위하여 선-

도 팀 청년 자원봉사 팀 청년 협동조합을 설립한다, , .
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도시 문명 개발에 있어서 청년 의 품질을 개선하는 것3.2. " "

도시 청년 연맹 지부는 최소한 개의 자원 봉사 프로젝트를 조직하고- 2

전 회원의 참여하에 도시 문명 개발 운동 의 최소 개를 완료한다100% " " 2 .

클럽 기관 그리고 취미그룹을 통하여 대를 위한 놀이 공간을 조직한다- , 10 .

교통질서와 안전을 유지함에 있어서 청년 자원봉사 세력의 품질을 개선하-

고 조명 신호 지점과 교통 혼잡 지점에서 교통을 통제한다 청년 자치 도. "

로 안전한 학교 정문 모델의 품질을 개선한다, " .

청년 동맹은 섬세한 솜씨로 사회악을 제거하고 발달이 늦은 대를 돕는- 10

데 있어서 지속적으로 참여한다.

지속적으로 청년과 법 마약 매춘 후천성 면역결핍증에 반대하는 청년- " ", " , , "

과 같은 클럽을 설립하고 유지하며 건전한 생활방식과 건강한 작업환경을,

개발하고 산업지역의 공원과 수출 가공 지역에서 청년 클럽을 설립한다, .

사회생활 사회 안전 그리고 국가 프로젝트를 위하여 자원봉사 운동의3.3. ,

획기적인 발전을 창조한다.

청년 동맹의 모든 계층은 자원봉사의 해에 있어서 각 자원봉사자별로 최소-

한 시간의 자원봉사를 지도하고 조직한다100 .

가난하고 열악한 어린이를 위한 낮 기숙사 학교 은혜의 집을 건설하기 위- , ,

해 자원을 동원한다.

열악하고 산간지역의 가난한 인민을 위해 무료로 질병 시술 이벤트 약품- ,

방출을 조직화한다.

문맹을 퇴치하기 위하여 자원종사 활동을 증대하고 어린이가 학교에 가도- ,

록 독려하고 초등 및 중등교육을 보급시킨다, .

기술 개선 운동을 증대하고 기술 및 과학 용어를 통제하고 산업지역 공- " " , ,
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원과 수출 가공 지역에서 청년을 위한 새로운 지방 및 도시 문명의 건설에

있어서 자원봉사 운동을 조직화한다.

특히 와 고속도로 프로제트 또는 라이차우 수력 전기 프로젝트를- 1A 14 ,

향상시키거나 확장하면서 국가 주요 프로젝트에 있어서 베스트 운동" 4"

을 실천한다.

청년의 섬에 하부조직을 구축할 수 있도록 프로그램을 등록하고 조직화하-

고 조사하며 전국적인 규모의 자원봉사 프로젝트를 만든다, , .

낙후된 산간지역에서 사회 경제적 개발 프로제트를 수행함에 있어서 자원-

봉사 세력을 구축하고 개발한다.

추진IV.

계획 추진의 지침1.

서기국 중앙위원회는 홍보 위원회로 하여금 중앙당의 사무국과 협동하여-

계획의 진행과정을 검토하고 감독하도록 한다.

호치민 공산당 청년 연맹은 영원한 계획의 주체이다- .

책임 할당2.

호치민 공산당 청년 연맹의 서기국 중앙위원회는 정중하게 제안하였다- .

당의 서기국 중앙위원회는 년을 자원봉사의 해로 선정하는 것으로2.1. 2014

결론짓는다.

정부 사무 위원회 총리2.2. ,

부처와 인민위원회는 자원봉사의 해 년을 효과적으로 수행하기 위해- 2014

지침을 제공한다.
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청년 자원봉사와 관련된 정책을 수립하고 수행한다- .

재무장관과 내무부장관은 자원봉사활동 센터 사회문제 학교를 위한2.3. , ,

기금모집에 관한 광고 선전문을 발행한다.

내무부2.4.

청년 법의 추가 수정을 위하여 년에 제정된 청년 법의 효과를 관장하- , 2005

고 평가한다.

청년 자원봉사를 위한 조직 활동 그리고 정책에 관한 지침을 개발하고 보- , ,

급하고 청년 자원봉사를 위한 조직과 활동에 대한 법의 실행을 촉진한다, .

기획 투자부2.5. : 년 월 일자 정부 칙령 번호 하에2011 1 30 12/2011/ND-CP

청년 자원봉사를 위한 체계와 정책을 개발하고 프로그램과 프로젝트의 통합

을 지도한다.

재무부장관은 다음을 책임진다 자원봉사를 위한 재무기금을 이용 관리2.6. . , ,

배분을 하기 위하여 지침서를 제공한다.

기능 의무 전기를 담당하는 부처는 이 계획을 수행하기 위하여 호치민2.7. , ,

공산당 청년연맹과 협동한다.

조국전선과 인민기구 대를 단결하고 교육시키기 위해 청년연맹을 지2.8. : 10

원하고 협동하고 지역사회와 사회 안전을 위해 주거지역에 좋은 생활방식을"

건설하자 라는 운동과 활동을 전개한다" .

호치민 공산당 청년연맹2.9. :

자원봉사의 해 의 추진을 위한 계획을 수립하고 자원봉사 업적에 대- 2014

한 연맹 회원 청년 그리고 사회적인 단체의 의식을 전달하고 개선한다, .

청년 자원봉사에 대한 정책을 개발함에 있어서 관련 부처와 활발하게 협력-

한다.
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청년 자원봉사 증명서와 청년 자원봉사 배지의 형태를 만들고 자원봉사에-

있어서 우수한 업적을 이룬 집단과 개인에게 상을 주기 위해 국가자원봉‘

사 상의 품질을 개선한다’ .

청년연맹 지부가 위원회에게 청년이 청년 프로젝트에 참여하게 하는 제안-

을 하도록 청년연맹을 지도한다.

모범적인 청년 자원봉사 운동을 찬양하고 언론에 청년 자원봉사의 효과적-

인 모델과 창조적인 방식을 소개한다.

지방 당 위원회와 인민 위원회는 다음 책임을 갖는다 년 자원봉2.10. .: 2014

사의 추진을 선도하고 지도하며 정치적 과제 경제 사회적 개발 동기부여의, ,

추진을 통합하며 청년 동맹 지부가 프로그램과 프로젝트를 효과적으로 추진,

할 있도록 한다.
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